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OGGETTO: Pubblicita posizioni di direttore vacanti negli Enti regionali per il diritto allo studio
universitario (E.R.S.U.)

Nel rispetto della normativa vigente che prescrive un'adeguata pubblicita delle postazioni
dirigenziali vacanti e ai sensi dell'art. 6 della L.r. 16 gennaio 2012 n. 9, secondo il quale: “ ...
nelle more dell'espletamento dei concorsi di cui al comma 1 dell'articolo 14 della legge
regionale 25 novembre 2002 n. 20 lincarico di direttore dellE.R.S.U. é conferito ... su
proposta del Dirigente generale del Dipartimento regionale dellistruzione e della
formazione professionale...”, si comunica che sono disponibili le seguenti posizioni di
direttore presso gli Enti regionali per il diritto allo studio universitario (E.R.S.U.):

» E.R.S.U. di Catania
» E.R.S.U. di Messina

» E.R.S.U. di Palermo

| dirigenti interessati a ricoprire l'incarico di direttore di una delle sopraelencate strutture
potranno formulare apposita manifestazione di disponibilita indirizzata al Dirigente generale
del Dipartimento istruzione e formazione professionale, e recapitarla entro il termine
perentorio del 20 novembre c.a. ore 13,00 - presso il Dipartimento regionale istruzione e
formazione professionale in Palermo via Ausonia n. 122 (cap 90146). Allistanza dovra
essere allegato:
— curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto in forma autografa,
— dichiarazione, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, sull'assenza delle cause di incompatibilita
dicuiallart. 16 della L.r. 25 novembre 2002 n. 20 ed, in particolare:
a) di non far parte a qualunque titolo di societa, aziende o imprese che forniscono beni o
prestano servizi in favore dellE.R.S.U. :
b) di non aver rapporti contrattuali o liti pendenti con I'E.R.S.U. :
c) di non essere componente del senato accademico e del consiglio di amministrazione
delle Universita;

d) di non essere deputato dellAssemblea regionale consigliere provinciale, comunale o
circoscrizionale.
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Sono fatte salve le comunicazioni di disponibilita gia presentate a seguito dell’avviso
prot. 41709 del 08 maggio 2012. Pertanto non sara necessario riproporle salvo che:

- per presentare ulteriori titoli precedentemente non indicati

- O revocarle soprattutto se sopraggiunte cause di incompatibilita che rendono la

dichiarazione, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, sull’assenza delle cause di
incompatibilita, non piu attuale.

Nel conferimento degli incarichi si terra conto, per analogia, dei criteri indicati nel D.D.G. n.

2439 del 13/05/2010, pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana — Dipartimento

istruzione e formazione professionale. Si riporta qui di seguito I'art. 1 del predetto D.D.G che

sara applicato nei punti 3 — 5 — 6 in quanto compatibili con l'incarico da conferire:

art. 1 - Criteri generali per il conferimento degli incarichi dirigenziali

Per le motivazioni espresse in premessa che in questo decreto si intendono integralmente

nportate e trascritte, ai fini del conferimento degli incarichi dirigenziali si prevedono i seguenti

criteri generali:

1) garanzia, ove non vi sia stata una espressa valutazione negativa, di un incarico dirigenziale
almeno equivalente (intendendosi per equivalente [incarico cui corrisponde una
retribuzione di posizione complessiva di pari fascia ovvero una retribuzione di posizione il
cui importo non sia inferiore al 10% rispetto a quello precedentemente percepito);

2) natura e caratteristiche degli obiettivi prefissati:

3) attitudini e capacita professionali del singolo dirigente, quali nisultano da quanto contenuto e
reso pubblico, per le parti che possono essere rese pubbliche, nella banca dati della
Regione ai sensi dellart. 6 comma 6 della Ir 15 maggio 2000, n. 10 anche in
considerazione dei risultati in precedenza conseguiti con riferimento agli obiettivi prefissati e
alle relative valutazioni, delle specifiche competenze organizzative possedute nonché delle
esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero, presso il seftore privato o presso
altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell incarico;

4) complessita della struttura interessata come definita secondo i criteri stabiliti nel decreto di
graduazione strutturale delle posizioni dirigenziali dell Amministrazione:

5) esperienza maturata nel settore dell'lstruzione e della Formazione Professionale;

6) valutazione del titolo di studio.

IL DIRIGENTE GENERALE
(Dott. Ludovico Albert)
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